GRILLA SALARIAL PARA ART. 9 LEY MARCO

SALARIO CONVENIO COLECTIVO SINEP 2098/2008
vigencia Julio 2018

Decreto 584/2018

Valor UR

$32,97

IMPORTANTE: En virtud del "acuerdo" salarial por debajo de la inflacion, que no es aumento, sino recorte, se modifica desde julio de 2018

la forma de liquidacion de haberes: El salario de julio es menor en varias categorias al de junio

Las categorias F, E, D y C perciben un aumento del 3% sobre todos los conceptos remunerativos, sin aumentar el valor de la unidad retributiva

e incluido en las grillas. El tope para realizar horas extras es la C1 y la D5 inclusive, por lo que es un nuevo recorte.

La categoria B, cuyos haberes brutos no superen $ 100.657,51 perciben un aumento del 3% sobre todos los conceptos remunerativos, sin

aumentar el valor de la unidad retributiva. La categoria B, cuyos haberes brutos superen $ 100.657,51 no perciben aumento La
categoria A percibe la suma remunerativa de $ 2.000, sin aumentar el valor de la unidad retributiva.
DEDICACION ASIGNACION | SUMA FlJA
NIVEL SUELDO UR FUNCIONAL TOTAL BASICA 1 (6)
A 452 706 1.158 $38.179,26 $ 2.000,00 CAP |TAI_
B 316 492 808 S 27.438,95
C 216 338 554 $18.813,34 F E [] E RAI_
D 188 293 481 $16.334,33
E 152 236 388 $13.176,13
F 146 228 374 $12.700,70
ADICIONAL POR GRADO (2)
NIVEL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A $0,00 $2.802,45 $5.505,99 $7.879,83 $10.352,58 | $12.990,18 | $15.759,66 | $18.693,99 | $21.793,17 | $25.090,17 | $ 28.584,99
B $ 0,00 $1.969,63 $4.075,09 $6.282,43 $8.116,22 | $10.017,93 | $12.055,48 | $14.194,90 | $16.436,20 | $18.813,34 | $21.326,31
C $0,00 $916,90 $2.071,51 $3.701,54 $4.550,52 $5.773,05 $7.097,45 $8.489,78 $9.950,02 | $11.478,18 | $13.108,21
D $0,00 $611,26 $1.358,36 $2.139,42 $2.954,44 $3.905,30 $4.890,11 $5.942,84 | $7.029,53 $8.184,14 $9.406,67
E $0,00 $373,55 $ 848,98 $1.460,24 $2.105,46 $2.784,65 $3.497,79 $4.312,81 $5.161,78 $6.078,68 $7.029,53
F $ 0,00 S 305,63 $611,26 $916,90 $1.392,32 $1.867,75 $2.377,14 S 2.886,52 $ 3.599,66 $4.312,81 $5.059,91




TITULO UNIVERSITARIO (3) TITULO TERCIARIO (4) COMPENSACION 7,5% 5

PROFESIONA
NIVEL L NIVEL S NIVEL 7,50%

A $ 7.635,85 A $3.817,93 A $2.863,44
B $5.487,79 B $2.743,90 B $2.057,92
C $3.762,67 C $1.881,33 C $1.411,00
D $ 3.266,87 D $1.633,43 D $1.225,07
E $2.635,23 E $1.317,61 E $988,21
F $2.540,14 F $1.270,07 F $952,55

Para calcular tu salario y revisar tu recibo, completa en el cuadro siguiente, de acuerdo con la grilla,, cada concepto

que te corresponde.

IMI SUELDO ARTICULO 9 VER ITEM $
ASIGNACION BASICA DE NIVEL (1)
GRADO 2)
TITULO PROFESIONAL (3)
TITULO TERCIARIO (4) CAP |TA|_
COMPENSACION 7,5 (5)
SUMA FIJA CATEGORIA A (6) $2.000,00 F E [] E RAL
TOTAL SUELDO BRUTO

VALOR BRUTO HORAS EXTRAS - TOPE SALARIAL $ 20.246, El tope para realizar horas extras es la C1 y la D5 inclusive, por lo que es un nuevo recorte.El calculo del valor de

la hora extra, se realiza, dividiendo la remuneracién normal y habitual sobre 20 y luego sobre la jornada laboral (Nivel D 8 horas, Niveles E y F 7 horas) conforme al Decreto
1343/1974

REINTEGRO COMIDA $ 138,00 REINTEGRO POR GUARDERIA $1.863,00




